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1 Apresentacao

A presente reformulacdo é fruto de discussbes e avaliacodes
realizadas entre os integrantes desta unidade escolar e segmentos
da sociedade civil, como a comunidade, empresas, alunos e pais de
alunos. Foi elaborada durante o ano de 2019, considerando as
necessidades educacionais e de infraestrutura da Escola, e o0s
seguintes documentos institucionais: Regimento Comum das Unidades
Escolares do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial de Séo
Paulo - SENAI-SP, Portaria do Departamento Regional - DR 710/99 de
01/09/1999, Comunicado da Diretoria Técnica do SENAI/SP - DITEC -
005/00 de 26/12/2000 e a Resolucdo - RE-40/00 de 22/12/2000.

Este documento fornece subsidios aos agentes envolvidos no processo
educacional, embasando-os em suas atividades escolares visando a
sempre melhoria do continuo processo de formacdo profissional,
colaborando na preparacdo dos alunos para a convivéncia em sociedade
de forma consciente e proativa.

A seguir serd apresentado o Grupo de Trabalho responsavel pela
Revisédo desta Proposta Pedagdgica.

2 Grupo de Trabalho

Composicdo do grupo de trabalho para revisdo da Proposta
Pedagbgica conforme a resolucdo RE 40/00:

Presidente:

Fabio Rocha da Silveira - Diretor da Escola SENAI “Luiz Massa”

2.1 Coordenador do grupo de trabalho

Marcos Antonio Escareli - Coordenador de Atividades Pedagdbgicas
Demais integrantes do grupo de trabalho podem ser visualizados
no Quadro 1 - Apresentacdo dos integrantes do corpo
administrativo, técnico, pedagbgico e instrutores e professor,
com respectivo numero institucional funcional (NIF), nome do
cargo, carga horéaria.
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Quadro 1— Apresentacdo dos integrantes do corpo administrativo, técnico,

pedagogico e instrutores e professores, com respectivo numero institucional

DE 2019

funcional (NIF), nome do cargo, carga horaria.

NIF

1037846

1023353

1050688

1039696

1023369

1037857

1052077

1045569

1048092

1004652

1038112

1025090

76526

1016289

1023386

1000861

NOME
Adriano Motolo Filho
Alexandre Fernandes Stein

Amanda Goncalves de

Novaes
Atilana Zanchita Serafico

Atilas Rogério Miranda

Camargo
Bruno Rizzieri Destro Pires

Caio Henrigue de Souza

Goncalves
Catia Gomes Cardoso

Daniela Andrea Cezarotti

Galego
Daniela Camilo Taira
Edivaldo Guedes Alcoforado

Eduardo Antonio Alves das

Chagas

Elaine Seabra Domingues
Emerson Pirovano
Evandro Luis Batista

Fabio Jose Dias Negrelli

CARGO
Instrutor de Formacao Profissional |l

Instrutor de Formacao Profissional llI

Assistente de Servicos Administrativos

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional Il

Assistente de Servicos Administrativos

Assistente de Servicos Administrativos

Assistente de Servicos Administrativos

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional Il

Auxiliar de Servicos e Conservacdo
Instrutor de Formacao Profissional Il
Instrutor de Formacao Profissional Il

Professor CAl e CT

CH
26

40

40

26

40

20

40

40

40

40

26

20

40
40
40

20/ 20
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74035

1027390

1038103

1031084

75220

1054110

1013133

1012411

1012416

1023379

77571

1055388

1040257

1024688

67432

1033769

75180

72147

1025168

1033459

1023348

75029

1056137

1023394

DE 2019

Fabio Rocha da Silveira

SENAI SP

Diretor de Unid de Formacao Profissional

Flavio Aparecido Duchevischi DalacInstrutor de Formacao Profissional Il

Flavio Rosseto Steler
Genesio Alves de Oliveira
Gerson Raul

Giseldo dos Santos Braga

Gisele dos Santos Goes

Natale

Hilario Constanza Filho
Jose Eduardo Barbosa

Jose Geraldo Campos

Jose Marciano Filho

Jose Roberto Burgarelli
Joselaine de Mello Biazzon
Leandro Eduardo da Silva
Lucimara Rodrigues Silva
Luiz Henrique Ramos
Marcelo Vigliazzi

Marcos Antonio Escareli
Maria Luiza Martins Oliveira
Mario Franco Amaral Junior
Milton José Sodré

Nelson Paes Junior

Patricia Dainton Bernardes

Raphael Aparecido Palmas

Instrutor de Formacao Profissional |l

Instrutor de Formacao Profissional Il

Supervisor de serv. de manutencao e conservagao

Auxiliar de Manutencdo

Assistente de Apoio

Técnico

Instrutor de Formacao Profissional llI
Instrutor de Formacao Profissional llI
Instrutor de Formacao Profissional llI
Instrutor de Formacao Profissional Il
Auxiliar de Manutencao

Instrutor de Formacao Profissional Il
Instrutor de Formacao Profissional Il
Gerente Administrativo Financeiro
Instrutor de Formacao Profissional llI
Instrutor de Formacao Profissional llI
Coordenador de Atividades Técnicas
Bibliotecaria

Instrutor de Formacao Profissional Il
Instrutor de Formacao Profissional Il
Orientador de Pratica Profissional
Instrutor de Formacao Profissional | - Horista

Instrutor de Formacao Profissional |l

40

40

19

20

40

40

40

40

40

20

40

16

40

40

20

40

40

40

40

26

40

40

40
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77402

1033465

77771

1039577

1039576

76797

76392

1042248

1038114

1039413

1037898

dos Santos

Reinaldo Aparecido Lourenco
Ricardo Henrique Rocha
Ricardo Miranda de Almeida
Rinaldo Aparecido de
Camargo

Roberval Anastacio de

Andrade

Rodrigo Cardoso Leite
Sergio Geremias dos Santos
Silvano Pedro Marcolino
Suzana Fernandes Oliveira
dos Santos

Udson Alberto Bassetto

Rossetto

Valdeci da Silva Fogaca

2.2 Representantes da Industria:

SENAI SP

Auxiliar de Manutencao
Instrutor de Formacao Profissional |l

Coordenador de Atividades Técnicas

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional Il

Oficial de Manutencao
Aucxiliar de Servicos e Conservagao

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional |

Instrutor de Formacao Profissional Il

Instrutor de Formacao Profissional |

Ricardo Alves Lima - EMBRAER Botucatu

Aline Cristina Felicio de Oliveira - STB Aero

Daniele C. F. Furlan - Usina S&o Manoel

Patricia Dias - WF Estruturas

Sérgio Pontes - Usina Furlan

40

40

40

40

40

40

40

40

17

40

26
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2.3 Representantes dos Alunos.

Tatiane de Paiva Oliveira - CAI Soldador - Periodo Matutino -
Matricula n® 19136450

Victor Hugo Pierini Pereira - CT Eletroeletrdénica - Matricula n°
18134921

Fabio Meneghin Estevam — CT Eletroeletrdnica - Matricula n° 18135348

2.4 Representantes das Familias.

Michele Jacobe Pinto - Mde do aluno Jacobe Pinto — Curso Técnico de
Fabricacdo Mecéanica

Maércia Maria dos Santos - Mde do aluno Vitor dos Santos - Curso
Técnico de Fabricacdo Mecénica

2.5 Representante da Comunidade:

Lucas Roberto Cassimiro - Ex—-aluno
Luiz Claudio G. da Silva - Sindicato dos Trabalhadores de Botucatu
- SINDMETAL

2.6 Representantes de Entidades

Carlos Goldenberg - USP de Sdo Carlos

3 Norteadores da Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Luiz Massa”

3.1 Missdo do SENAI-SP

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar
a competitividade da Induastria brasileira.
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3.2 Visdo

Ser referéncia nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e
reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de
tecnologias para a indastria brasileira, apoiando o desenvolvimento
econbmico sustentado.

3.3 Valores

Comprometimento e responsabilidade com a miss&o institucional.

3.4 Clientes

- Jovens e adultos que buscam qualificacdo para o trabalho.

- Empresas, prioritariamente contribuintes, que demandam
conhecimento relacionado a produgédo de bens e servicgos.

3.5 Politica de Gestdo para Qualidade, Sequranca e Meio Ambiente

Politica de Gestdo para Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente, no
cumprimento da missdo da empresa, orienta para o continuo
aprimoramento dos servicgos educacionais e tecnoldgicos,
direcionando esforcos para:

- o0 atendimento a legislacdo aplicavel comprometendo-se com as boas
préaticas profissionais, com a qualidade em seus processos e servicgos
e promovendo a familiarizacdo com as politicas e procedimentos
vigentes;

- a manutencdo de ambientes de trabalho adequados e seguros;

- a preservacdo do meio ambiente por meio da prevencdo a poluicéo
e do uso consciente de recursos;

- o fortalecimento da relacdo com os clientes e ©partes
interessadas;

- o desenvolvimento de seus recursos humanos, e

- comprometimento com a conformidade da NBR ISO/IEC 17.025, com o
alto nivel de servico, bem como com a melhoria continua da eficacia
do sistema de gestéo. (DITEC-051-V.07 - Diretrizes para
operacionalizacdo do Sistema de Gestdo do SENAI-SP)
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3.6 Politica de Seguran¢a da Informagdo

Politica de Seguranca da Informacdo é uma declaracdo do SESI-SP e
do SENAI-SP acerca do compromisso com a protecdo das informacdes de
sua propriedade ou sob sua guarda, devendo ser comunicada a todos
0os seus colaboradores a fim de dgque os seus preceitos sejam

cumpridos. (Comité Gestor de Seguranca da Informacdo - CGSI Vigente -
2013)

3.7 Cddligo de Ftica do SENAI-SP

Por ética entende-se a parte da filosofia responsdvel pela
investigacdo dos principios que motivam, distorcem, disciplinam ou
orientam o comportamento humano, refletindo a respeito da esséncia
das normas, valores, prescricdes e exortacdes presentes em qualquer
realidade social.

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

Etica que decorre de sua missdo complexa e ambiciosa, que traz
impacto para a vida de jovens e adultos (ao proporcionar-lhes
competéncias fundamentais para inserc¢do no mercado de trabalho),
para as empresas (pelo aumento de produtividade e competitividade)
e para a economia (pela maior capacidade da industria produzir um
quadro de mudancas constantes em sua organizacdo, tecnologia e
produtos) . Dessa forma, a Etica deve estar presente no
comportamento, na atitude e na atuacdo de cada colaborador.

O SENAI-SP possul o compromisso de preservar sua identidade
institucional, alicercada na fidelidade aos principios que
fundamentaram sua criacdo e na execucdo de acgdes inovadoras baseadas
em valores duradouros. O compromisso estd registrado no documento
Cédigo de Etica do SENAI-SP.

4 Objetivos da Proposta Pedagogica

Apresentar a todos os interessados as diretrizes basicas das acdes
educacionais e a linha de ensino que a Escola SENAI “Luiz Massa” se
compromete a seguir em seu trabalho de formacédo profissional frente

10
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a 1indGstrias, alunos, funcionarios, ©professores, instrutores,
instituicdes e a comunidade em geral.

4.7 Objetivo especifico

Apresentar os principios e valores da unidade escolar vinculados as

normas do sistema de gerenciamento da instituicéo SENATI-SP.

5 Contexto historico e razdo da criacdo da Escola

A Escola SENAI “Luiz Massa” tem sua histdéria inicial associada a
demanda industrial regional, que pode ser contada por descendentes
do empresédrio Sr. Luiz Massa. O trecho a seguir foi transcrito do
Jornal Leia Noticias, maio de 2018:

[...] N& época, final da década de 80, Luiz
Massa trazia de S&o Paulo a Botucatu a
unidade fabril da encarrocadora de Onibus
Caio.

Porém, antes que a fédbrica ficasse pronta o
empresario faleceu. As primeiras
intermediacdes para obtencdo de uma unidade
do Senai foram feitas com Mario Amato
[presidente da entidade entre 1986 e 1992].
Conseguimos uma carreta, que ficou um ano
na Caio fazendo treinamento para fabricar
6nibus e mostramos a Fiesp a necessidade de
ter uma unidade do Senai para treinamento
em nossa regido.

A Prefeitura conseguiu um prédio. A Caio
fez as primeiras doacdes de méguinas, e
outras empresas também. E o prdéprio Senai
foi crescendo muito, acompanhando a demanda
das grandes industrias. Hoje é essa
maravilha. Fico muito feliz desta escola
levar o nome do meu pai. Com certeza ele
estaria muito orgulhoso por ver que
Botucatu tem uma das melhores maos de obra
do Estado”, complementa José Massa.

11
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Em 1991 o SENAI-SP assinou um convénio com a Prefeitura Municipal
de Botucatu, com objetivo de implantar uma unidade de formacgédo
profissional na cidade.

Com o nome de Unidade de Treinamento Operacional 10,
administrativamente vinculado a Escola SENAI “Jodo Martins Coube”,
de Bauru, a unidade iniciou suas atividades em 1992, oferecendo
cursos nas Aareas de Mecdnica, Elétrica, Costura Industrial e
Construcdo Civil. Seu primeiro endereco foi a Avenida Mario
Barbiéris, 470, COHAB I.

Por determinacdo administrativa, em 1996 a unidade teve sua
denominacdo mudada para Centro de Treinamento SENAI de Botucatu. No
ano seguinte, passou a denominar-se Centro de Treinamento SENAT
“Luiz Massa”, em homenagem ao industrial Luiz Massa.

Em 1998, transferiu-se para prédio prdéprio, na Avenida Dr. Jaime
de Almeida Pinto, 1332, COHAB I, construido em um terreno doado
pela Prefeitura Municipal de Botucatu ao SENAI-SP. Nesse mesmo ano,
o Centro de Treinamento desvinculou-se da Escola SENAI de Bauru,
comecando a atuar de forma independente. Reconhecido pelo Parecer
CEE n° 438/98 de 01/08/1998 e publicado no DOE em 01/08/1998.

A partir do ano 2000, no contexto de um amplo plano de investimentos
do SENAI-SP para modernizacdo da base instalada de suas escolas e
atendimento as vocacdes das economias regionais do estado, a unidade
passou por sucessivas reformas de suas instalacdes, ampliando a
drea construida, atualizando-se e recebendo novos equipamentos. Em
24 de maio de 2018 foi reinaugurada ampliando suas instalacdes, dos
2.447,00m? para atuais 7.839,12m?. Conta hoje com 3 blocos, 11 salas
de aula, 11 laboratdérios e 6 oficinas para praticas profissionais,
biblioteca, auditdério, &rea de convivéncia/refeitdério, &rea para
Escolas Mb6veis, 2 salas destinadas a preparacdo de aulas pelos
docentes, além de Aareas exclusivas para cursos de empilhadeira e
construcdo civil.

A Escola Senai “Luiz Massa “atende atualmente a regido que contempla
15 municipios:

. Aguas de Santa Béarbara,
. Anhembi,

. Arandq,

. Avaré,

. Bofete,

. Botucatu,

. Cerqueira César,

12
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. Conchas,

. Iaras,

. Itai,

. Itatinga,

. Paranapanema,
. Pardinho,

. Praténia e

. Sdo Manuel.

Figura 1 - (Comunicado CO -086/2009 de 21/12/20009)

13
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SENAI SP

Destacam-se as seguintes atividades industriais:

- Metalmecénica

- Eletroeletrdnica

- Confeccdo de Artigos do Vestuédrio;

- Construcao
- Fabricacéo
- Fabricacéo
- Fabricacéo
- Fabricacéo
- Fabricacéo
- Quimica

- Gestao

Civil

de Artigos de Plastico

de Carrocerias de Onibus
de Estruturas e Aeronaves
de Produtos Alimenticios

de Painéis de Madeira

14
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6 Evolugdo e presenca da Escola Senai “Luiz Massa” na industria e na

comunidade

A Escola SENAI “Luiz Massa”, tem promovido as adaptacdes necessarias
em suas ofertas em relacdo a demanda da industria, para assim ficar
préxima do setor produtivo, procurando satisfazer de maneira répida
e eficiente a necessidade de seus contribuintes. Isso implica
redefinir ©periodicamente suas ac¢des educacionais, objetivos,
contetdos didaticos, métodos e formas de organizacdo, a fim de
satisfaz as pessoas que a procuram, com perspectivas a insercdo no
mercado de trabalho e ou aperfeigoamento profissional.

Desde 1991, quando suas atividades tiveram inicio em Botucatu, até
o0 presente momento, a Escola SENAI “Luiz Massa” j& formou mais de
60.000 alunos nas diversas Aareas e cursos ofertados.

7 Identificacdo das necessidades locais e regionais em relacdo a educacédo

profissional

A importéncia da sintonia educacional entre SENAI e a formacédo
profissional local necesséaria faz com que a Escola organize, também,
sua contribuicdo em relacdo aos pontos apresentados abaixo, se
comprometendo a:

a) Analisar os dados gerados em ©pesquisas realizadas ©por
instituicdes publicas e privadas relacionados ao desenvolvimento da
forca de trabalho que o parque industrial local e regional
requisitam a médio e longo prazos. A partir dessas anédlises novos
titulos de cursos sdo percebidos e apresentados ao setor responsavel
pela criacdo e organizacdo de cursos do SENAI-SP, para gue sejam
construidos nos moldes do sistema de ensino do SENAI para serem,
quando aprovados, ofertados a comunidade;

b) Promover a participacdo de seu quadro de colaboradores tanto
como ouvintes e, quando pertinente, como participantes expositores
em eventos que versam sobre assuntos de interesse da comunidade
como, por exemplo, em eventos relacionados a empreendedorismo,
gestdo de recursos humanos, qualidade ambiental na industria, entre
outros;

c) Estimular o apoio educacional as micro, pequenas e médias
empresas com o viés da inovacdo tecnoldgica;

15
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d) Transferir o conhecimento cientifico trabalhado com seus alunos
nos cursos para as industrias locais e regionais através da oferta
de cursos e eventos especificos para empreséarios;

e) Intensificar a participacdo da Escola em programas de apoio
permanente ao empreendedor;

f) Promover cursos e workshop sobre propriedade intelectual, marcas,
patentes e licenciamento de produtos e servicos para empresarios e
comunidade em geral;

g) Apoiar acdes do poder publico e da sociedade civil relacionadas
ao conceito de cidades inteligentes com foco em conectividade,
mobilidade wurbana, internet das coisas, seguranca eletrdnica e
energia renovavel;

h) Avaliar continuamente seus processos em todos os niveis da
educacédo profissional a que se propde ofertar, visando garantir a
exceléncia da qualidade do ensino;

i) Garantir a formacdo educacional continuada dos integrantes do
quadro de colaboradores correspondente a funcdo exercida na Escola;

j) Apoiar incubadoras, segundo as normas do SENAI para tal, em
projetos que podem fortalecer atividades industriais e incentivar
a inovacéao;

k) Promover a inclusé&o social, profissional e digital de todos os
alunos, fortalecendo as agdes que favorecam a ampliacdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho na
condicdo de aprendiz;

1) Contribuir para o desenvolvimento humano, através da articulacéo
dos ©processos formativos desenvolvidos na vida familiar, no
trabalho, na educacdo, visando a construcdo da cidadania e a
preparacdo para o mundo do trabalho;

m) Incentivar a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino;

Os pontos relacionados a seguir estdo em consondncia com o Plano
Diretor do Municipio de Botucatu.

n) Apoiar o desenvolvimento de acdes que reduzam custos e aumentem
a qualidade de projetos voltados para a construgdo civil;

o) Apoiar o desenvolvimento de novos elos da cadeia produtiva de
industrias alimenticias (citros, acucar, racdo animal entre
outras) ;

p) Apoiar o crescimento da indGstria moveleira na regido;

g) Utilizar sempre que possivel a parceria entre SENAI e
Prefeituras. Manter e ampliar a parceria com a Prefeitura Municipal
de Botucatu através da Universidade do Trabalhador e empreendedor,
UNITE. E um programa da Prefeitura Municipal de Botucatu, coordenado

16
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pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SCTI), que
oferece cursos de qualificagdo profissional de acordo com as
demandas do mercado de trabalho do municipio) e

r) Estabelecer parcerias e convénios com instituicdes puUblicas e
privadas para ampliar, sem prejuizo da qualidade, acdes relativas
a educacédo profissional.

A Escola SENAI “Luiz Massa” promove o respeito a pessoa, segundo o
artigo 5° da Constituicédo Federal.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,

aigualdade, a seguranca e a propriedade [...]. BRASIL, 12/07/2016.

8 Recursos institucionais, tecnologicos e fisicos da Escola

A Escola Senai “Luiz Massa” dispde de véarios ambientes com o
objetivo de atender a necessidade da indistria e da populacdo de
modo geral, a escola foi adequada a acessibilidade de PCDs com
elevadores, rampas de acesso, piso tatil, estacionamentos
sinalizados e banheiros adaptados conforme a NBR 9050.

A seguir estdo relacionados os diversos tipos de ambientes da
escola, apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 - Tipo de ambiente e capacidade maxima

Laboratérios Ceretieaiotiel
Laboratério Metrologia 16
Laboratério Eletrdnica Analdgica 16
Laboratério Eletrdnica Digital 16

Lab.Desenho e Manufatura Assistido por Computador CAD/CAM 1 16
Lab.Desenho e Manufatura Assistido por Computador CAD/CAM 2 16

Laboratério Automacdo Hidraulica e Pneumatica 16
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Laboratério Informéatica
Laboratdédrio Desenho Informatizado

Laboratdério Automacdo Predial
Laboratdério Controle Légico Programavel - C.L.P.
Laboratério Ensaios Mecénicos

Laboratdério Alimentos

Oficinas

Instalacdes Elétricas

Comandos Elétricos

Tornearia Mecénica

Fresagem
Ajustagem Mecanica

Comando Numérico Computadorizado - CNC

Soldagem

Montagem Carroceria de 6nibus

Montagem de Pecas de Estruturas de Aeronaves

Confeccéo

Modelagem

Automobilistica

Montador de Sistemas Eletroeletrdénicos - Chicotes

Manutencdo Mecénica

Salas de Aulas

Sala Tecnologia Al

Sala Tecnologia A2

Sala Tecnologia A3

Sala Tecnologia A4

32
32
16

16

16
12

16

16

16

16
16
16

16

16

16

16

16
16
16
16

16

16

32

16
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Sala Desenho Técnico

Sala Aula C1

Sala Aula C2

Sala Aula C3

Sala Aula C4

Sala Aula C5

Sala Aula Co

Outros ambientes

Pista empilhadeira
Construgédo Civil
Auditdrio
Biblioteca

Sala de reuniédo

Refeitdério e Cantina

SENAI SP

32
16
16
32
42
70
32

16

16

168

40

16

148

Empresas de apoio ao SENA! Botucatu e suas respectivas atuacoes,

apresentada no Quadro 3.

Empresa Prestadora de Servigos

Empresa de Vigiléncia e Portaria
Terceiros/ Prestadores de Servicgo

Cantina
Atendimento ao cliente

Estagidrios

Convénios

Reprografia

PK9 Tecnologia e Servicos Ltda.
Faqui - Seguranca e Vigilancia Ltda

Real Parceria méo
Ltda.

de Obra Tempor

Em processo de licitacédo

Erodata Consultoria e Servicos Ltda
CIEE

Associacdo Espirita “O Bom Samarita

SOAMPARO Vila

José

Sociedade Amigos

Novack Comércio e Servicos Ltda.
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Relaggo dos cargos e respectivas quantidades de colaboradores,

apresentados no Quadro 4. Numero de colaboradores e cargo

1 Diretor de Unidade de Formacdo Profissional

1 Coordenador de Atividades Pedagdgicas

1 Coordenador de Atividades Técnicas

1 Gerente Administrativo e Financeiro

1 Coordenador de Relacionamento com a Industri
Entidade

1 Orientador de Pratica Profissional

1 Supervisor de Servigos de Manutencdo e Conservacaq

1 Oficial de Manutencéo

4 Assistentes de Servicos Administrativos

1 Assistente de Apoio Técnico

1 Auxiliar de Servicos e Conservacéao

2 Auxiliares de Manutencdo

1 Bibliotecéaria

1 Professor

33 | Instrutores de Formacdo Profissional

9 Conciliagdo entre as necessidades de formagao profissional frente a regido
na qual a Escola SENAI “Luiz Massa” esta instalada e sua capacidade

estrutural, administrativa e educacional

A Escola SENAI “Luiz Massa” em relacdo a formacdo profissional visa:

- Oferecer a todas as pessoas que a procuram, cada qual com seus
interesses, as condicdes de acesso as técnicas para o
desenvolvimento das competéncias que os levem a ter condicgdes de
ingressar ou permanecer no mercado de trabalho oferecido na regiéo;

- Compatibilizar as expectativas dos empresdrios e comunidade em
geral com a proposta educacional da Escola;
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- Estimular no aluno a importdncia do bom convivio tanto nas
empresas como na sociedade em geral contribuindo, assim, para a
melhoria da qualidade de vida da populacédo brasileira.

10 Gestdo Educacional na Escola SENAI “Luiz Massa”

A Escola SENAI “Luiz Massa” baseia os paré@metros de sua gestdo nos
principios da educacgdo profissional do SENAI-SP registrados no
procedimento DITEC-001 v.02, de 29/09/2011: Proposta Educacional do
SENAI - SP. Os pardmetros sdo:

- Igualdade de condig¢des de acesso e permanéncia nas Escolas da
rede SENAI-SP para todos os interessados;

Promover o aprendizado, a pesquisa, o estimulo a cultura e a arte,

©)

livre pensamento, a ciéncia e a tecnologia;
- Respeito as etnias e diferencas culturais;

- Coexisténcia de cursos e de programas para serem desenvolvidos em
escolas, empresas e em instituicdes conveniadas. Todos diretamente
relacionados ao setor industrial;

- Atendimento as demandas de formacdo no nivel basico, técnico e
tecnoldgico, com possibilidade de inclusdo de formas alternativas
de educacdo continuada previamente aprovada pelo grupo de
instrutores e professores junto aos seus coordenadores pedagdgico
e técnico;

- Gratuidade nos cursos de aprendizagem e nos cursos técnicos
ministrados nas escolas da rede e também gratuidade em cursos de
formacdo continuada quando a Escola considerar que eles trardo
beneficios para a comunidade atendida;

- Valorizacdo constante dos recursos humanos que formam a Escola
através da oferta de cursos corporativos educacionais e também
facilitando a participacgdo de colaboradores em atividades de carater
educacional que ndo sdo ofertados pelo SENAI como por exemplo
participacdo em congressos, feiras, visitas técnicas e culturais,
Olimpiada do Conhecimento e em processos avaliatdérios educacionais
(PROVEI, SAEP, SAPES), entre outros;

- Incentivar nos colaboradores o contato entre si e com o grupo de
gestores da Escola para trocas de ideias educacionais gque possam
incrementar positivamente a formacdo profissional. Todas as
propostas deverdo ser analisadas de forma democratica e respeitando
a legislacdo e normas que regem a instituicdo SENATI;
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- Valorizacéao e reconhecimento das

experiéncias

pessoais

profissionais ou n&o por parte do colaborador junto a comunidade

que a Escola atende, como por exemplo,

atividades

voluntéarias,

capacitacédo em &reas de atendimento as pessoas com deficiéncia e

outras;

- Atentar sempre pela manutencdo do padrdo SENAI de qualidade quanto

as condicdes dos ambientes educacionais e

- Vincular sempre o aluno,
Escola,
podem ser realizadas no meio social. (Fonte:

do SENAI/SP-001 v.2)

171 Organograma da Escola SENAI “Luiz Massa

a educacdo profissional ofertada pela
o trabalho desenvolvido nas indGstrias e as praticas que

Proposta Educacional

Organograma
Escola SENAI “Luiz Massa” CFP 7.91 -

_SENAI

Botucatu

KQ' Coordenador oordenado

» Pedagégico e 0

ﬂe
y

|

Marcos A. Escareli

01
Assistente de
Apoio Técnico

Instrutores

Professor

01
Bibliotecaria

Lucimara R. da Silva

erente Adm. e
Financeiro

04
Assistente
Administrativo

(]

Recepgao
03

Estagiarios

Terceiros
Provedores
Externos

Revisao: 02
13/12/2019

Elaborado por: Atilas R. M. Camargo Aprovado por: Fabio Rocha da Silveira

Revisado por: Marcos Ant Escareli Assi Data:

Supervisor de
Manutengao

01
Oficial de
Manutencéao

04
Auxiliar de
Manutencao
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12 Apresentagdo de algumas das fungdes de cada cargo em relagdo ao

ambito da Proposta Pedagdgica

Diretor: Planejar, implementar e coordenar as atividades da Unidade
de Formacdo Profissional com base nas politicas, diretrizes e
estratégias aprovadas pela Diretoria Regional do SENAI-SP -
Coordenar, avaliar e acompanhar acdes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem.
Coordenador Pedagdgico: - Estabelece relacdes de parceria com pais
de alunos, egressos, comunidade, entidades publicas ou

governamentails, empresas e instituic¢des de ensino, incentivando a
realizacdo de intercdmbios, a fim de criar oportunidades para o
desenvolvimento de projetos que visem a melhoria dos resultados.
Lidera a construgcdo e implementacdo de praticas eficientes e
eficazes no ambito educacional, acompanhando o processo pedagdgico
no seu dia a dia e envolvendo a equipe de trabalho na utilizacdo
dos resultados da avaliacgdo de aprendizagem a fim de promover o
aprimoramento do ensino.

Coordenador Técnico: Valoriza o diagndéstico de potencialidades e
eventuais desafios educacionais, convertendo-os em metas e
estratégias de acdo e lidera esforcos a favor da execucdo bem
sucedida do plano pedagdgico, observando sempre a legislacdo e as
normas referentes a educagdo e ao ensino.

Os demais membros da Equipe de Gestdo estdo comprometidos, cada
qual com seu setor sob responsabilidade, de compactuar com as
melhores praticas ensino-aprendizagem oferecidas pela Escola.

13 Ofertas educacionais da Escola SENAI “Luiz Massa”

A Escola SENAI “Luiz Massa” oferece trés opcdes de cursos, sendo
elas:

Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos de nivel médio
e Cursos de Formacdo Inicial e Continuada

A seguir serdo apresentadas as caracteristicas de cada um dos tipos
de cursos ofertados pela Escola. Iniciaremos com a oferta de Cursos
de Aprendizagem Industrial.
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13 .7 Cursos de Aprendizagem Industrial - CA/

S&o cursos de aprendizagem industrial bésica, com formacdo técnico-
profissional metdédica, destinada a Jjovens entre 14 e 24 anos,
concluintes do ensino fundamental e que buscam capacitacdo para o
primeiro emprego. Facilita a insercdo profissional e serve de base
para a continuidade de estudos em diferentes cursos de educacédo
profissional. Regulada por dispositivos da legislacédo trabalhista,
confere <certificado de qualificacdo profissional e pode ser
desenvolvida em diversos locais, com organizacdo especifica para
cada caso.

O curso pode ser desenvolvido nas seguintes formas:
Aprendizagem Industrial desenvolvida nas escolas SENAI;

Aprendizagem Industrial ministrada em parceria com instituig¢des da
comunidade que cedem suas instalacgdes e desenvolvem o curso sob
supervisdo do SENAI, segundo legislacdo vigente;

Aprendizagem Industrial em regime de alternéncia, ministrada em
parceria com empresas, que admitem todos os alunos como empregados,
criando condicdes para que parte do desenvolvimento do curso se
realize na prdépria empresa.

Aprendizagem na Empresa podendo ocorrer em trés circunsténcias: no
caso de ocupagdes para as quais ndo existem cursos em funcionamento
no SENAI; se a Instituicdo ndo dispuser de vagas; ou, ainda, se ndo
oferecer <cursos na localidade onde se estabelece a empresa
contratante. Nesses casos, as empresas podem desenvolver a
Aprendizagem na Empresa desde que se limitem as ocupacdes passiveis
de aprendizagem metddica, cabendo ao SENAI estruturar e praticar
procedimentos de planejamento, controle, auditoria e avaliacdo dos
programas.

Os cursos atualmente ministrados na Escola estdo descritos na Quadro

4 - Relacdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial ofertados pela
Escola SENAI “Luiz Massa”, tempo de duracdo e idade minima
requerida.
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Relagdo dos cursos de Aprendizagem Industrial ofertados pela Escola SENAI “Luiz Massa”,

tempo de duragdo e idade minima requerida.

Construtor de Carrocerias de Onibus 1 ano 16 anos
Eletricista de Manutencdo Eletroeletrdni: 2 anos 16 anos
Mecdnico de Manutencéo 2 anos 14 anos
Mecdnico de Usinagem 2 anos 14 anos
Montador de Sistemas Eletroeletrdnicos 1 ano 18 anos
Soldador 1 ano 18 anos
Assistente Técnico de Vendas 1 ano 14 anos
Assistente Administrativo (SABESP) 1,5 ano 14 anos
Assistente Administrativo (Correios - EA. 1 ano 14 anos
Mecédnico Montador de Estruturas de Aeron: 2 anos 16 anos
Costureiro Industrial do Vestuario 1 ano 14 anos

13.1.7 Apresentacdo dos objetivos de cada um dos cursos CA/

13.1.1.1 CATI Montador de Sistemas Eletroeletrdnicos tem por objetivo
proporcionar ao aprendiz formacdo inicial visando & qualificacéao
profissional que 1lhe permita atuar no processo de montagem e
instalacédo de sistemas eletroeletrdnicos.

13.1.1.2 CAI Mecénico de Usinagem tem por objetivo proporcionar
qualificacdo profissional na execucdo de atividades relacionadas a
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usinagem de pecas em materiais ferrosos e nédo ferrosos, seguindo
normas e procedimentos técnicos, de manutencdo, seguranca, meio
ambiente e qualidade.

13.1.1.3 CAI Soldador tem por objetivo proporcionar ao aprendiz
formacdo inicial visando a qualificacdo que lhe permita realizar a
preparacdo e aplicacdo dos processos de soldagem e o controle de
qualidade da soldagem, aplicando normas e procedimentos técnicos,
ambientais, de qualidade e de saude e seguranca no trabalho.

13.1.1.4 CAI Assistente Técnico de Vendas tem por objetivo
proporcionar qualificacdo profissional nas atividades de apoio a
drea de vendas no ambiente de trabalho da empresa, seguindo
legislacdo, normas internas e procedimentos técnicos, de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente.

13.1.1.5 CAI Assistente Administrativo tem por objetivo
proporcionar qualificacdo profissional nas atividades de rotinas
administrativas no ambiente de trabalho da empresa, seguindo
legislacédo, normas internas e procedimentos técnicos, de qualidade,
salde, seguranca e meio ambiente.

13.1.1.6 CAI Costureiro Industrial do Vestudrio tem por objetivo
proporcionar aos aprendizes qualificacgdo profissional na costura de
pecas do vestuadrio, demonstrando dominio sobre maquinas de costura
industrial, acessdérios e equipamentos, individualmente ou em
equipe, sob supervisdo direta de profissional da &rea, respeitando
normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho e
observando os principios de ética profissional.

13.1.1.7 CAI Construtor de Carrocerias de Onibus tem por objetivo
proporcionar ao aprendiz formagdo inicial visando a qualificacéo
que lhe permita realizar a montagem e o acabamento de carrocerias
de ©Onibus, fabricando pecas e conjuntos de diversos materiais,
aplicando normas e procedimentos técnicos, ambientais, de gqualidade
e de saude e seguranca no trabalho.

13.1.1.8 CAI Eletricista de Manutencdo Eletroeletrdnica tem por
objetivo proporcionar qualificacdo profissional na instalacdo e
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manutencdo de sistemas eletroeletrdnicos em baixa tensdo, de acordo
com normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho
e de meio ambiente.

13.1.1.9 CAI Manutencdo tem por objetivo proporcionar qualificacéao
profissional para realizar a manutencdo mecadnica de magquinas,
equipamentos e instalacodes, tendo em vista o aumento da
confiabilidade do processo produtivo, em conformidade as normas e
procedimentos de saude e seguranca no trabalho, de meio ambiente e
de qualidade.

13.1.1.10 CAI Mecénico Montador de Estruturas de Aeronaves tem por
objetivo proporcionar aos aprendizes qualificagdo profissional na
producdo de pecas e estruturas de aeronaves buscando a melhoria
continua e seguindo procedimentos, normas técnicas, de qualidade,
do meio ambiente e de salde e seguranca do trabalho.

13.1.2 Aspectos gerais dos cursos CA/l

a) Formar profissionais capazes de realizar operacdes complexas e
variadas, dominando conhecimentos tecnoldégicos de sua 4area de
atuacao;

b) Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de
incentivar a iniciativa, a capacidade de Jjulgamento para planejar
e avaliar o préprio trabalho, a disposicdo para trabalhar em
equipe, além da criatividade para enfrentar novas situacdes e
solucionar problemas”.

c) A aprendizagem destina-se prioritariamente a jovens entre 14 e
18 anos incompletos (art. 11 do DF n° 5.598/2005), que buscam
capacitacdo para o primeiro emprego e que estejam frequentando o
ensino médio, <caso Jja& tenham concluido o ensino fundamental,
observadas as exceg¢des legais. Ndo hd impedimento algum de jovens
que Jja& tenham firmado contrato de emprego se candidatarem a
aprendizes, desde que isto ndo ocorra na mesma empresa. Apenas em
circunstancias em que a formacdo profissional implique em
periculosidade, insalubridade ou proibig¢édo ao menor, a faixa etaria
é elevada de 18 para idade que lhe permita concluir o curso antes
de completar 24 anos, salvo na condicdo de PCD.

d) Os perfis dos aprendizes de 18 a 24 anos, conforme a uUltima
versdao do Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem
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Profissional, CONAP, indicam que hé& cursos que ©podem ser
frequentados por alunos menores de 18 anos desde que os riscos de
periculosidade e insalubridade sejam elididos por parecer técnico
circunstanciado ou em condicodes laboratoriais (isto é,
exclusivamente nas instalacdes da Escola SENAI).

e) Para ingressar nesses cursos o candidato participa de processo
seletivo que requer média minima para aprovacdo. Terdo preferéncia
os candidatos encaminhados por empresas contribuintes do SENAI,
desde que alcancem a média minima exigida.

f) Ao final do curso os alunos recebem o Certificado de Aprendizagem
Industrial, conforme orientacdes da Geréncia de Educacdo e da
Selecdo Escolar.

g) Os cursos CAI sdo gratuitos.

13.2 Cursos Técnicos de nivel médio — CT

A organizacdo do curso é feita de forma independente do ensino
médio, porém o CT deve ser frequentado por aqueles que estejam
matriculados no segundo ano do ensino médio ou que j& o concluiram.
Na Escola SENAI “Luiz Massa”, os alunos que frequentam as aulas do
CT no periodo da noite, obrigatoriamente devem ter concluido o
ensino médio e ter no minimo 16 anos.

Para obter a certificacdo de técnico o aluno deverd ter feito todas
as unidades curriculares do curso e fica condicionado a concluséao
do ensino médio.

Relagdo dos cursos técnicos ofertados pela Escola SENAI “Luiz Massa” e tempo de duragao,

sdo apresentados os CT.

Técnico de Eletroeletrdnica 1500
Técnico de Fabricacdo Mecéanica 1500
Técnico de Desenvolvimento de Sistemas 1125

13.2.7 Apresentagdo dos objetivos de cada um dos CT
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13.2.17 CT Eletroeletronica

Tem por objetivo habilitar profissionais para desenvolver, instalar
e manter sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e
normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no
trabalho.

13.2.1.2 CT Fabricagdo Mecénica

Tem por objetivo habilitar profissionais para atuar no planejamento,
na coordenacdo e na operacionalizacdo dos processos de fabricacéo
mecdnica, a nivel tatico e operacional, conforme a legislacéo
vigente e as normas especificas de satde e segurancga do trabalho,
de meio ambiente e de qualidade.

13.2.1.3 CT Desenvolvimento de Sistemas

Tem por objetivo habilitar profissionais para analisar requisitos
funcionais e n&o-funcionais de produtos, desenvolver e testar
sistemas de software, de acordo com as especificacdes do projeto,
considerando as boas préticas do mercado de tecnologia da informacéao
e as necessidades do usuario.

13.2.2 Aspectos gerais dos CT

a) Habilitacdo profissional em Aareas tecnoldgicas especificas do
setor industrial.

b) Gratuito.

c) Corresponde a educacgédo profissional de nivel técnico previsto na
regulamentacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) .
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d) Oferecido para alunos, da comunidade, que j& tenham concluido o
Ensino Médio e para alunos que estejam cursando o segundo ano do
Ensino Médio no SEST.

e) As vagas sédo oferecidas primeiramente para os alunos matriculados
no segundo ano do ensino médio do SESI e as remanescentes para
candidatos da comunidade.

f) Para ingressar no CT o candidato da comunidade participa de
processo seletivo gque requer média minima para aprovacéao.

13.3 Cursos de Formacgao Inicial e Continuada — FIC

A oferta desta 1linha de cursos estd organizada nas seguintes
modalidades de nivel béasico:

A)Iniciacdo Profissional: apresenta ao aluno uma determinada &area
profissional. N&ao visa preparar o aluno para o trabalho ou
profissédo, mas por meio do desenvolvimento de tarefas basicas e de
menor complexidade pretende despertar o interesse pelo trabalho e
confere certificado de concluséo.

B)Qualificacéo Profissional: regulamentada pelo Decreto N°
8.168/14, carga horédria minima de 160 horas, ¢é compreendida como
processo ou resultado de formacdo e desenvolvimento de competéncias
de um determinado perfil profissional definido no mercado de
trabalho ao qual é conferido certificado de concluséao.

C) Aperfeicoamento: ampliar, complementar ou atualizar um
determinado perfil profissional.

D)Especializacdo: aprofundar as competéncias relacionadas a um
determinado perfil profissional desenvolvido, caracterizando uma
nova funcdo de forma mais especializada - tém como pré-requisitos
formacdo e experiéncias anteriores, porém ndo tém sua carga horaria,
titulacdo ou contetudos regulados por lei e do mesmo modo confere
certificados de concluséo.

713.3.1 Cursos FIC — Escola (FIC-E)

S&o cursos de curta duracdo para jovens e adultos que visam a
qualificacdo, aperfeicoamento ou especializacdo nas 4&reas de:
Alimentos, Automacdo Industrial, Automotiva, Construcdo Civil,
Eletroeletrdnica, Metalmecénica, Tecnologia da Informacéo,
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Seguranca do Trabalho, Mecénica, Vestuadrio, Montagem de Estruturas
RAeronduticas, Montagem e Acabamento de Carrocerias.

Esta formagdo destinam-se a candidatos com idade a partir de 14
anos, para cursos realizados no periodo diurno, e 16 anos, para
cursos realizados no periodo noturno e gque possuam 0s pré-requisitos
determinados para cada curso, conforme planos de curso ou ficha de
produto guando for o caso.

13.3.2 Formas de acesso aos FIC

O ingresso de alunos nesses cursos pode ser das seguintes formas:
As vagas serdo oferecidas para os candidatos indicados formalmente
por empresas da regido e para os alunos regularmente matriculados
no semestre em andamento.

As vagas remanescentes, se houverem, serdo oferecidas a comunidade
por ordem de inscricgdo em periodos pré-definidos para esse fim.
Por processo classificatdédrio através de uma prova, quando o numero
de vagas for menor que o nUmero de candidatos inscritos.

13.3.2 Cursos FIC-Empresa — Entidade (FIC-EE)

Os cursos FIC também podem ser estruturados sob medida, a partir de
demandas especificas das empresas, s&o os cursos FIC Empresa e
Entidade - FIC -EE.

Este tipo de formagdo visa principalmente atender as empresas que
necessitam de cursos e ou treinamentos especificos para as
necessidades de seu processo produtivo. Apds uma andlise técnica do
processo pela Escola, sdo organizados os programas sob medida, com
os pré-requisitos necessédrios e a idade minima definidos em ficha
de produto criado.

Além de atender as mesmas areas citadas no FIC-E, o setor de
treinamento também coordena o oferecimento e a prestacdo de servicos
técnicos e tecnoldgicos as empresas.

13.3.3 Programa Comunitario de Formacao Profissional — PCFP

Programa no qual a Escola SENAI “Luiz Massa” mantém parcerias com
entidades localizadas nas seguintes localidades:
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Na cidade de Avaré: Associacdo Espirita “O Bom Samaritano”
Na cidade de Paranapanema: Sociedade Amigos S&o José - SOAMPARO

13.4 Ofertas educacionais futuras

A Escola SENAI “Luiz Massa” ofertard a partir de janeiro de 2020 o
CT de nivel médio Desenvolvimento de sistemas. Autorizado em
28/08/2019, através do Comunicado C0O-33/19 folha 01/01. As aulas do
CT serdo ministradas no periodo noturno e seguirdo todas as normas
vigentes para CT do SENAI-SP.

A Escola SENAI “Luiz Massa” estd se organizando para ofertar a
partir de 2020 o CT de Eletromecdnica na modalidade EAD com aulas
presenciais aos sédbados nas oficinas.

14 Aspectos pedagogicos e a reqgulamentacdo SENAI-SP

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do
curso, para o planejamento do ensino e a avaliacdo da aprendizagem
devem ser considerados os referenciais especificos, conf.segue:

- Para cursos estruturados com a Metodologia SENAI-SP, deve ser
utilizado como referencial o documento - Planejamento de Ensino e
Avaliacdo do Rendimento Escolar - PEARE, SENAI DR-SP;

- Para cursos estruturados com a Metodologia SENAI para Formacgdo
com Base em Competéncias deve ser utilizado como referencial o
documento - Norteador da Pratica Pedagdgica, SENAI. (DITEC 008 v03
- p. 3 de 25/03/2012)

As normas apresentadas no Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAT previstas para avaliacdo, recuperacdo, promocdo, retencéo,
compensacdo de auséncias, aproveitamento de estudos, divulgacdo de
resultados, aplicacdo de sangdes disciplinares e cancelamento de
matriculas serdo as balizadoras para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem.
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15 Processos pedagogicos

75.7 Processo avaliativo

Os norteadores do processo de ensino e aprendizagem sdo balizados
segundo o documento DITEC-008 que determina as diretrizes para o
Planejamento de Ensino e Avaliacédo da Aprendizagem e na Metodologia
SENAI para Formacdo Profissional.

Ressalta-se que para as andlises e interpretacdes dos resultados
obtidos pelo aluno durante as etapas da acdo educativa devem servir
de suporte para avaliagdes dentro de cada unidade curricular pois
cada unidade tem carateristicas que estédo atreladas ao tipo de curso
e do programa de treinamento que estd inserida.

Para a coleta de informacdes que podem compor O Processo
avaliatério, o docente elabora situacdes problemas, estudos de caso,
projetos e pesquisas que sdo trabalhados com os alunos ao longo do
curso.

Tanto as préaticas propostas, como o cronograma de aulas e o0s
critérios que serdo avaliados e gquando ocorrerdo as avaliacdes sao
especificados pelo docente no Plano de Ensino da unidade curricular
da qual é o responsavel, de forma clara e antecipada.

A metodologia aplicada pelo SENAI-SP contempla, ao avaliar um aluno,
o uso de descricdes quantitativas e de interpretacdes qualitativas
que traduzem as andlises feitas pelo avaliador durante todas as
etapas da agdo educativa e ndo apenas no seu final.

O processo avaliativo no qual o aluno participa, requer por parte
do docente as seguintes acdes:

- especificacdo dos aspectos qualitativos e quantitativos, com
énfase dos aspectos qualitativos,

- explicitacdo dos critérios de avaliacao,

- diversificacdo dos instrumentos de avaliacéo,

- estimulo ao desenvolvimento da autoavaliacdo do educando,

- reconhecimento de desempenhos insatisfatdérios realizados pelo
aluno durante o processo de aprendizagem e

- garantia de que os desempenhos se tornem satisfatdérios

Apds a realizacdo de todas as etapas do processo avaliativo é
possivel apurar o nivel de desempenho, detectando avancos e
dificuldades, j& prevendo nova orientacdo, e tendo sempre em vista
a melhoria de desempenho.

A avaliagdo do aluno é resultado, basicamente, da composicdo dos
seguintes tipos de avaliacéo:

a) Diagndéstica - realizada antes do processo de ensino aprendizagem
para verificar quais pré-requisitos o aluno possui;

b) Formativa - realizada durante o processo, possibilitando ao
docente e ao aluno localizar acertos e erros nas diversas sequéncias
realizadas, visando a continuacdo ou alteracdo do percurso;
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c) Somativa - reconhecimento do desempenho final do aluno,
possibilita a verificacdo do desenvolvimento das competéncias
explicitadas no perfil profissional para obter a promocédo de fase.
Apbdbs a realizacdo de todas as etapas do processo avaliativo é
possivel apurar o nivel de desempenho, detectando avancos e
dificuldades, j& prevendo nova orientacgdo, e tendo sempre em vista
a melhoria de desempenho.

A nota final serd gerada utilizando a tabela de Nivel de Desempenho,
ja definida no plano de ensino do docente, na qual cada nivel
corresponde a uma nota formada por numeros inteiros, de 0 (zero) a

100 (cem). A nota é registrada no Sistema de Gestdo de Servicos
Educacionais e Tecnoldégicos - SGSET em: Sintese (1) - Férmula da
Média (AS1).

O aluno que por ventura ndo atingir o nivel desejado para a avaliacéo
somativa, serd convocado a participar de grupos de estudos de
recuperacao.

15.1. 2 A avaliacao CA/

Alunos matriculados no CAI terdo o ano letivo composto de acordo
com o Plano de Curso, que pode ser em dois periodos avaliativos ou
anual, sendo que o processo avaliativo somativo fornecerda dados
para o preenchimento da tabela de Nivel de Desempenho com a
equivaléncia em nota numérica ao final do avaliativo.

715.1.3 A avaliacdo CT

Alunos matriculados no CT terdo o ano letivo composto de acordo com
o Plano de Curso, que pode ser em dois periodos avaliativos ou
anual, sendo que o processo avaliativo somativo fornecerd dados
para o preenchimento da tabela de Nivel de Desempenho com a
equivaléncia em nota numérica ao final do avaliativo.

15.14 Avaliacao empresa

O aprendiz no ambiente fabril e na Escola tem sua atuacdo analisada
e avaliada por todos os responsaveis pelo seu processo de
aprendizagem (técnicos que atuam diretamente com o aprendiz na
empresa, instrutores do SENAI e responsavel pelo recursos humanos
da empresa contratante). Qualquer atitude envolvida em seu processo
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de aprendizagem que ndo condizer com o esperado pelos instrutores
e responsaveis na Empresa, deve ser compartilhada entre as
instituicdes (empresa/escola), a qualquer tempo.

A partir do compartilhamento da atitude do aluno, um plano de acéo
é elaborado para que o aluno tenha oportunidade de se manifestar e
se integrar ao processo proposto no plano de agdo. O aluno sempre
contard com um grupo de apoio na Escola e na Empresa.

15.2 Vivéncia Profissional

No ambito do aperfeicoamento profissional para os alunos dos CT, a
Escola SENAI Botucatu divulga a possibilidade da realizacdo da
Vivéncia Profissional em ambiente real de trabalho, no inicio de
cada semestre letivo. (Resolucdo RE-01/14 de 14/03/2014)

O convivio do aluno com o ambiente fabril durante sua formacéo
técnica pode facilitar sua adaptacdo e até sua insercdo no mercado
de trabalho, pois a experiéncia adquirida pode gerar mais situacdes
de pré-atividade.

75.3 Promog¢ao

A promogdo do aluno é norteada segundo os critérios avaliativos ja
apresentados no item 15.1 Processo avaliativo, e fica assim
organizada:

15.3.7 Para cursos CAlL CT e FIC-F

Serd considerado promovido (CAI e CT) ou certificado (FIC-E) o aluno
que:

- Obtiver nota igual ou superior a 50, nota esta obtida pela média
aritmética das notas das avaliacdes realizadas para cada unidade
curricular e

- Frequéncia igual ou superior a 75% para cada unidade curricular.

15.3.2 Cursos em atendimento as Normas Requlamentadoras (NRs)

- Frequéncia de 100% e
- Aproveitamento igual ou superior a 80 (Memo Circular GED 03/13)
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75.3.3 Cursos FIC-EE

Serd considerado certificado o aluno que:

- Frequéncia igual ou superior a 75%
Quando solicitado pela empresa poderd haver promogcdo através de
notas, desde que o aluno atinja a nota minima exigida por ela.

5.4 Reten¢cao

15.4.1CAl CT e FIC-E

Serd considerado retido -CAI e CT- ou né&do certificado -FIC-E- o
aluno, que:

- Apresentar desempenho insuficiente, nota inferior a 50, durante
o periodo de avaliacdo na unidade curricular e/ou

- Ter frequéncia inferior a 75% do n°® de horas/aula do curso/unidade
curricular

- N&o adquirir as competéncias necessédrias definidas no perfil de
conclusdo do curso adotado, mesmo apds os processos de recuperacao
oferecidos de acordo com as disponibilidades e recursos da Escola.

15.4.2 FIC -EE

Serd considerado ndo certificado -FIC-EE- o aluno que:

- N&do tiver frequéncia igual ou superior a 75% e

- Quando solicitado pela empresa poderd haver retencdo através de
notas, desde que o aluno ndo atinja a nota minima exigida por ela.

15.5 Controle de frequéncia

75.5.7 Responsabilidade do Instrutor/Professor
O Professor /Instrutor deve fazer o registro eletrdnico no Diario

de Classe, disponivel no Portal Educacional do SENAI - SP, da
frequéncia de cada aluno na unidade curricular a qual é responséavel.

36



JANEIRO DE 2019 SENAI SP

O Professor/Instrutor informa para a Coordenacdo Pedagdgica da
Escola quais alunos estdo com aumento expressivo de auséncias, e
deve utilizar o Formulédrio de Registro de Ocorréncias, disponivel
nos documentos oficiais da Escola, para dar ciéncia ao aluno e/ou
responsavel quando aluno menor de 18 anos, da situacdo em tempo
real.

Cabe também ao Professor/Instrutor Jjunto a Coordenacdo Pedagdgica
elaborar um plano de acdo para a compensacdes de auséncias do aluno,
quando couber.

15.5..2 Responsabilidade do Aluno

Cabe ao aluno o acompanhamento de sua frequéncia/auséncia as aulas,
e 1isso pode ser feito acessando o perfil do aluno no Portal
Educacional do SENAI-SP.

5.6 Compensacao de auséncias por motivos diversos

Ao aluno matriculado em qualquer tipo de curso serda oferecida a
possibilidade de compensacdo de auséncias, apds a apresentacdo de
documentos que comprovem seu afastamento por situacdes geradas por
tratamentos de salde, servico militar, por atividade desenvolvida
por solicitacgdo da empresa empregadora e gestagdo.

Os afastamentos motivados por tratamentos médicos em razdo de
acidentes, algumas afecg¢des ou em casos de gravidez, serdo tratados
conforme Lei n° 1044/69 e/ou Lei n° 6202/75, sendo abaixo
apresentado alguns pontos norteadores:

- Quando o aluno estiver em condig¢des para realizar atividades em
domicilio, ele receberd material da Escola, escolhido pelo docente
da unidade curricular, com atividades a serem trabalhadas, visando
possivel abono de suas faltas, pois dependerd da qualidade do
material que o aluno desenvolver.

- Ao término do periodo de afastamento e, havendo necessidade, o
docente poderd convocar o aluno para realizar atividades em horario
diferente de seu periodo de aulas, visando a composicdo de suas
notas na unidade curricular.

- Em se tratando de aulas préaticas nas oficinas e laboratdrios, a
situacdo do aluno deverd ser analisada em funcgédo das atividades né&o
realizadas, porém necessarias para sua formacdo profissional.
Quanto a apresentacdo de Jjustificativas de cunho pessoal, essas
receberdo o mesmo tratamento quanto a compensacgdo somente apds
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andlise, aceite ou ndo, por parte da Coordenacdo Pedagdgica da
Escola juntamente com o docente da unidade curricular envolvida.
As compensacdes podem comecar até dois dias wuteis apds sua
notificacdo, e serdo compensadas as faltas até gque o aluno possa
atingir 75% da frequéncia das aulas dadas, em dias e horéarios
previamente definidos pelo docente da wunidade curricular e
Coordenacdo Pedagdégica, e somente apds aprovacdo da Direcdo da
Escola. As compensag¢des serdo oferecidas em hordrio diferente do
horadrio escolar, e serdo trabalhados os contetdos ministrados por
ocasido das faltas. Ndo haverad compensacdo destas aulas caso o aluno
ndo cumpra com as atividades e/ou ndo compareca as mesmas.

15.7 Aproveitamento de estudos

As anédlises referentes ao possivel ou aproveitamento de estudos
solicitados pelos alunos serdo feitas baseando-se no documento
Aproveitamento de Estudos e Certificagdo Profissional no SENAI-SP”.
Ha também o norteador Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, de 7/10/1999.
Na resolucdo indicada acima, no artigo 11 podemos encontrar a
seguinte disposicéo:

“... poderd aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacgdo ou

habilitagdo profissional adquiridos:

I. No ensino médio;
IT. Em qualificacdes profissionais e etapas ou
mbédulos de nivel técnico concluido em outros

cursos;

III. Em cursos de educacdo profissional de
nivel basico, mediante avaliacdo do aluno;

IVv. No trabalho ou por outros meios informais,
mediante avaliacdo do aluno e

V. Reconhecidos em processos formais de
Certificacdo Profissional.” (Regimento Comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP)

A solicitacédo de aproveitamento de estudos por parte do aluno deveré
ser requerida em formuldrio prdéprio junto a Secretaria da Escola.
Se o aluno for maior de 18 anos, ele mesmo faz a solicitacédo, e
para alunos com menos de 18 anos o0s responsaveis devem fazer a
solicitacéo.
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Apdbds preenchimento do referido formuldrio e anexacdo de todos os
documentos necessarios, seréa encaminhado a uma comisséao
especialmente designada pela Direcdo da Escola formada pelo
Coordenador Pedagdgico e por Docentes responséaveis pelas unidades
curriculares a serem analisadas.

A Comissdo poderd considerar a necessidade de uma avaliacdo extra,
através da aplicacdo de uma prova escrita ou uma prova préatica,
para registrar sua impressdo sobre o pedido de aproveitamento de
estudos em ata para fins de registro escolar e deve ser assinada
por todos da Comisséo.

A decisédo pelo deferimento ou ndo do pedido de aproveitamento de
estudos cabe ao Diretor da Escola, que apds sua decisdo encaminharé
O processo para a Secretaria Escolar e estd se incumbe de comunicar
aos interessados a decisdo final por escrito.

Todas as etapas do procedimento para solicitacdo do aproveitamento
de estudos ficam disponiveis para todos os alunos.

15.8 Resultados avaliativos finais, certificados e historicos escolares

Apbs o encerramento de cada periodo letivo ou médulo, no caso de
cursos que possuem saida intermedidria, a Secretaria Escolar poderé
emitir e disponibilizar o histdérico escolar individual ou boletim
do aluno.

Os cursos que possuem saidas intermedidrias sé&o aqueles que o aluno
completa um periodo e tem direito a um boletim emitido pela
Secretaria Escolar.

O Histérico Escolar e o Certificado de Conclusdo de Curso sdao
emitidos somente quando o aluno conclui o curso.

75.9 Conselho de Classe

Conselho de Classe, grupo institucional presidido pelo Diretor da
Escola, e formado pelo Coordenador Pedagdgico, Orientador de
Praticas Profissionais e pelos docentes que ministram aulas nas
turmas que irdo ser analisadas pelo grupo.

Cabe ao Conselho de Classe acompanhar as atividades de aprendizagem
desenvolvidas na Escola ao longo do periodo a ser avaliado e também
no final de cada um deles.

Através de suas interferéncias a melhoria do desempenho do educando
é promovida, pois de forma educativa atua em decisdes sobre
compensac¢des de auséncias, recuperacdo de estudos, promogdo ou
retencdo dos alunos que apresentarem média minima de 46 (quarenta
e seis) em no maximo 3 (trés) wunidades curriculares, e possuir
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frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas/aula das em cada componente curricular.

Apbds a discussdo no grupo de todos os envolvidos no processo de
aprendizagem do aluno que estd nas condic¢des apresentadas acima, a
nota dele pode ser arredondada para 50 (cinguenta), ocorrendo entédo
a promocdo do aluno pelo Conselho de Classe. Essas analises sbé
ocorrerdo para alunos que estdo para concluir o curso.

Para alunos nas mesmas condig¢des descritas nos paradgrafos anteriores
e gue nao estdao em fase de conclusdo de curso, serdo elaboradas
atividades de recuperacdo no inicio do semestre seguinte.

15.70 Estratégias de recuperagcdo continua

A recuperacgdo continua ocorrerd paralelamente ao processo de ensino
e aprendizagem, onde serdo desenvolvidas atividades diversificadas
que abordem todos os objetivos da unidade curricular, com atencgdo
especial aos objetivos que ndo foram atingidos na etapa avaliativa
anterior.

Ao final do processo de recuperacdo, o aluno serd submetido a uma
nova avaliacdo somativa da unidade curricular e a nota resultante
expressard a porcentagem de objetivos atingidos, e essa nota
substituird aquela insuficiente que gerou o processo de recuperacdo.
Se a recuperacdo for necessaria apbds o encerramento das aulas da
unidade curricular, ela ocorrerd conforme previsto no Calendario
Escolar, e somente apds sua formalizacdo e registro em documento
préprio que contempla a ciéncia do interessado e de seu responsavel
legal, gquando o aluno for menor de 18 anos de idade, o cronograma,
as estratégias e prazos estabelecidos pelo Docente. Os estudos de
recuperacdo ocorrerdo em hordrios previamente negociados entre
aluno e Docente.

15.71 Estratégias para as Atividades Complementares

A escola SENAI “Luiz Massa” organiza-se para oferecer aos alunos
atividades complementares ao processo de ensino aprendizagem,
sempre em articulacéao com as equipes multidisciplinares
constituidas pela Direcdo da Escola. As atividades complementares
ocorrem em parceria com comissdes da prdépria Escola, com a SENAI-
SP e com a comunidade externa.
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15.72 Vagas remanescentes

A Escola oferecerd através do Edital de Vagas Remanescentes,
publicado na Escola e divulgado nas midias sociais SENAI Botucatu
e no site da Escola, as vagas disponiveis nos cursos CT e CAI, ao
final de cada ano letivo.

A acdo tem a finalidade de preencher as turmas cujo numero de alunos
for menor gque o numero de vagas possivels para cada uma delas.
Todo o processo se baseard nos documentos norteadores do SENAI -SP
e para os casos onde ndo for possivel comprovar os conhecimentos
necessarios que permitam ao candidato acompanhar a turma pretendida,
serda oferecido uma avaliacdo tedbrica e/ou pratica de conteudo que
poderd comprovar, ou ndo, os referidos conhecimentos.

15.13 San¢oes disciplinares

Caso ocorra alguma infracdo por parte do aluno, cabe a Escola
assumir uma das seguintes possibilidades, apresentadas a seguir:

- adverténcia verbal;

- adverténcia escrita e

- afastamento temporario de até trés dias de todas as atividades
escolares.

Cada forma de manifestagdo por parte da Escola ocorrerd segundo o0s
critérios:

a)As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporédrio
dever&do ser aplicadas pela Direcdo Escolar ou por sua delegacédo,
pelo Coordenador Pedagdgico, com ciéncia dos responsédveis do aluno
envolvido; e

b)0Os casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da
Escola apds a Comissdo de Professores e Instrutores especialmente
designada pela Direcédo Escolar para apuracdo dos fatos.

Todo aluno que se envolver em situacgdes de infracdo serd ouvido e
receberd orientacdes sobre o fato ocorrido, principalmente sobre as
consequéncias de seus atos.

Todas as penalidades previstas nesta proposta Pedagdgica ou no
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI —-SP somente poderd ser
aplicada se a decisdo estiver fundamentada na legislacdo vigente,
desde que salvaguardados o direito a ampla defesa e recurso a érgéos
superiores, quando for o caso e a assisténcia dos responsaveis, no
caso de aluno com idade inferior a 18 anos. (Regimento Comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP)
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15.714 Atuagdo complementar a formagao do educando

A Escola sempre promovera acdes que visem o constante progresso no
processo pedagdébgico, entre eles podemos citar:

- Coordenacdo Pedagdgica e Técnica fomentard reunides pedagdgicas,
administrativas e de pais: aprimoramento das relacdes interpessoais
de todos os envolvidos;

- Executard visitas técnicas de Instrutores/Professores e alunos a
empresas da regido e feiras;

- Colocar em préatica o cronograma de palestras sobre assuntos
relativos aos cursos ou assuntos de cardter educacional geral;

- Disseminacdo de informacdes geradas pela Secretdria Escolar e
pelos Coordenadores que ©possam contribuir no processo de
aprendizagem e aquelas que podem facilitar o processo;

- Divulgar por meio de semindrios, palestras e painéis informagdes
gerais e tecnoldbdgicas da comunidade escolar para a sociedade e em
especial para as empresas contribuintes do sistema SENAI-SP;

- Estimular a participacdo dos alunos, instrutores/professores e
colaboradores na participacdo de atividades esportistas definidas
pela Direcdo Escolar e nas promovidas pela comunidade e

- Incentivar momentos de lazer Jjunto aos alunos com atividades
desportistas e em atividades na Biblioteca (Projeto Voz e Vez e
Quebra-cabecas)

75.75 Cancelamento de matriculas

O aluno que faltar as aulas consecutivamente e ndo justificar suas
auséncias serd considerado desistente e terd sua matricula cancelada
se as auséncias ultrapassarem o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do nuUmero de aulas previstas para o periodo letivo em
andamento.

Quando as auséncias ultrapassarem 25% a Escola solicitard a presenca
do aluno ou responsavel, através de telegrama ou outro meio legal
de comunicacdo. A primeira solicitacdo de presenca é de até 5 dias
de espera por parte da Escola. Passados 10 dias da primeira
convocacdo e o responsavel ou o aluno em questdo ndo se
manifestarem, a Escola novamente fard nova convocagcdo, nos mesmos
moldes da primeira.

A Escola convoca o aluno ou os responsaveis para que possam
justificar as faltas, caso isso ndo ocorra apds as duas tentativas,
o aluno serad caracterizado como aluno evadido.

Para alunos dos cursos FIC-Escola, apds o cancelamento da matricula
os boletos subsequentes ao més que ocorrer o cancelamento serédo
inutilizados.
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Existe a possibilidade do aluno antecipadamente requer o néo
cancelamento de sua matricula e para tal ele, se por motivo de
doenca ou trabalho precisar se ausentar das aulas, deverd comunicar
por escrito a Coordenacdo da Escola seu pedido e havendo
disponibilidade de tempo, as auséncias poderdo ser compensadas
segundo as regras ja descritas nessa Proposta Pedagdgica.

16 Equipes auxiliares

Equipes auxiliares da Escola tém por finalidade contribuir para o
aprimoramento do processo educacional, dar assisténcia ao aluno e
fortalecer a integracédo escola-familia-empresa-comunidade.

A escola conta com as seguintes equipes:

- Equipe Escolar

- Associacdo de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestres;

- Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil - NPAADC;
- Comité da Qualidade e Meio Ambiente;

- Equipe de Qualidade Ambiental.

16.7 Equipe Escolar:

Equipe formada pelo Diretor da Escola, e por representantes das
adreas pedagdgica, técnica, administrativa, zeladoria e docente.

A Equipe promove reunides semanais onde s&o discutidos todos os
eventos que ocorrem na Escola e elaboram planos de acdo.

16.2 Associacdo dos Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola
SENAI “Luiz Massa” - AAPM da Escola SENAI “Luiz Massa”

A AAPM da Escola foi criada como pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, regida por normas estatutdrias e legislacéo
vigente. Tem por finalidade apoiar a gestdo da Escola no alcance de
suas metas educacionais e promover a integracdo Escola-Comunidade.

Para concretizar seus objetivos a PM poderd firmar contratos, acordo
e convénios com outras pessoas juridicas.

16. 2 Associacdo dos Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENA! “Luiz

Massa”

16.2.1 Os objetivos da AAPM da Escola:

- Colaborar para atingir os objetivos educacionais da escola;
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- Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados ©pela comunidade escolar seguindo os planos
elaborados pela Equipe Escolar.

16.2.2 Objetivos especificos

- Desenvolver as atividades de assisténcia aos alunos;

- Programar atividades culturais e de lazer.

- Apoiar a promoc¢do de cursos, simpdésios e estudos de divulgacédo
tecnoldégica e contribuir com a edigdo de publicacdes técnicas e
cientificas;

- Promover e subsidiar viagens de carater educacional, visitacédo a
feiras e exposicdes, visitas técnicas em empresas. Agqui cabe
ressaltar que a Escola SENAI “Luiz Massa” também participara do
rateio das despesas envolvidas com transporte utilizando verbas
previstas para esse fim, e sempre obedecendo as normas e
procedimentos do SENAI-SP.

16.3 Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil = NPAADC

O NPAADC tem por finalidades principais, as seguintes acoes:

- Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre
a importéncia da sua participacéo na prevencdo de acidentes e na
seguranca do trabalho;

- Atuar na preservacdo do meio ambiente e promover acdes educativas
para tal;

- Identificar possiveis problemas, ameacas e vulnerabilidades da
regido na qual a Escola estd inserida, contribuindo junto a Defesa
Civil Municipal em campanhas que visam a prevencdo e minimizagdo de
riscos e em acdes de ajuda as vitimas de desastres quando for
pertinente sua colaboracdo. (DITEC 042-v. 04 de 09/04/2012; RE-03/12
de 27 de janeiro de 2012)

16.4 Comité da Qualidade e Meio Ambiente

Atua para manter o Sistema de Gestdo Escolar através de:

- Controle da documentacdo escolar;

- Verificacdo das ndo-conformidades detectadas;

- Implementacdo de acdes de melhorias - acdes corretivas e
preventivas;
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- Monitoramento de indicadores de desempenho; e
- Anédlises criticas do Sistema de Gestdo (SGQO-001).

16.5 Equipe de Qualidade Ambiental — EQA

A EQA tem por finalidade orientar e promover junto a comunidade
escolar a preservacdo ambiental, através de palestras proferidas
por pessoas capacitadas no assunto.

Equipe formada por:

- 1 Representante da administracéo

- Representante da secretaria
Representante da zeladoria

Representante dos instrutores/professores

Representantes do Nucleo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil e
Responsével pelo PPRA

As atividades da EQA:

- Otimizar o uso dos recursos naturais nas atividades do dia-a-dia;
- Incentivar a contribuicdo efetiva dos colaboradores e alunos no
alcance das metas definidas.

B oW e

17 Recursos humanos e promog¢ao educacional

A Escola incentivard a participacdo do corpo de professores e
instrutores em treinamentos visando o atendimento das demandas da
regido e para o manuseio dos novos equipamentos que a Escola
receber.

A participacgdo de Instrutores /Professores e funciondrios em cursos
do Programa PROEDUCADOR serédo estimuladas e facilitadas para aqueles
cursos que ocorrerem na proépria Escola como para aqueles que
ocorrerem em outras Escolas da Rede SENAI-SP.

18 Campanhas sociais

A Escola SENAI “Luiz Massa” oferece aos alunos a oportunidade de
engajamento social, ou seja, a oportunidade de realizar acdes em
prol de causas comunitédrias e sociais, visando o bem comum junto as
pessoas que estdo em situacdo de risco no municipio de Botucatu.
Através da AAPM a Escola construiu a parceria com o Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Botucatu para que através dele sejam
distribuidas as ofertas arrecadadas pela Escola.
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S&o0 as seguintes campanhas ja efetuadas anualmente:

1 - Campanha dos litros de Leite em embalagem longa vida;
2 - Campanha do Brinquedo usado em bom estado de conservacido ou
novos

3 - Campanha do Agasalho

Nas campanhas dos litros de Leite e dos Brinquedos cada aluno traz
a quantidade que pode, e na Campanha do Agasalho, sdo as turmas que
trazem de forma coletiva as roupas de abrigo.

19 Hasteamento e Arriamento das Bandeiras

A Escola SENAI “Luiz Massa” promove o hasteamento e o arreamento
das bandeiras Nacional, da Federacdo das Industrias do Estado de
Sdo Paulo - FIESP, do Estado de S&o Paulo, do Municipio de Botucatu
e do SENAT.

Essas atividades sd@o realizadas cada vez com uma turma diferente,
acompanhadas da execugdo do Hino Nacional e seguindo as regras
requeridas para tal ocasiéo.

20 Prémio Roberto Mange

O SENAI-SP premeia o aluno do CAI gque durante o curso atuou de forma
responsavel junto ao grupo e a Escola. Sdo considerados os seguintes
critérios para a escolha do aluno Prémio Roberto Mange: assiduidade,
desempenho escolar, comportamento de equipe, solidariedade e
respeito com os colegas de turma e com os outros colegas da Escola
e perseveranca diante dos desafios.

Cada Escola SENAI-SP que oferta cursos de Aprendizagem Industrial
entrega ao aluno escolhido um cheque nominal no valor de um saléario
minimo, durante o evento da formatura das turmas.

21 Atividades transversais ao conteldo técnico

A busca pela formacdo técnica e de caréater geral do aluno é uma das
vertentes da formacdo pedagbdgica proposta aos alunos da Escola, e
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para promover tal atuagdo sdo ofertados aos alunos momentos extra
sala de aula.

Os momentos exta-sala de aula sdo aqueles conduzidos por instrutores
ou professores ou por pessoas que conhecem &reas especificas do
conhecimento que podem acrescentar novos repertdrios aos alunos
quando de sua atuacdo profissional.

Nesse contexto ocorrem em hordrios diferentes das aulas ou as vezes
em momentos de intervalo e mais raramente em algum momento do
hordrio das aulas atividades como: palestras, encontros de leitura
e posterior discussdo com os alunos, viagens para estabelecimentos
educacionais ou técnicos e momentos de lazer.

As palestras s&o ministradas por palestrantes que conhecem a &area
que atuam, nesse ano foram ofertadas palestras relacionadas a
empreendedorismo, aviacéao, indtstria 4.0, atuacao mediante
conflitos e a importédncia do desenho digital entre outras.

Os alunos participaram voluntariamente durante os intervalos, e com
a autorizacdo de um acréscimo de 10 minutos no intervalo por parte
da Coordenacdo Pedagdégica da Escola, dos encontros Voz e Vez,
orquestrado pela Biblioteca da Escola e o Professor de Comunicacéo
Oral e Escrita, onde foram lidos textos referentes a posicgédo da
mulher no contexto histédrico, o papel da mulher nas relacdes
afetivas segundo o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, a
importadncia da conversa sobre situacdes pessoalis que envolvem
conflitos internos como a depressdo e o suicidio. Todos os textos
foram apresentados e discutidos posteriormente.

Excussbes para museus, industrias e para feiras tecnoldgicas.
Encontro para o lazer, fundamental para a confraternizacdo dos
integrantes das turmas da Escola, s&o momentos onde os professores
e instrutores reparam para o0s alunos um churrasco acompanhado de
jogos com bola e muita conversa entre todos os participantes em um
local que ndo a Escola, geralmente uma chédcara alugada para tal.
Os custos dos eventos, quando ocorrem, sdo absorvidos pela PM da
Escola.

22 Biblioteca

A Biblioteca da Escola SENAI “Luiz Massa” atua pedagogicamente em
conjunto com todos os setores da Escola que se propdem a promover
o0 crescimento técnico e o aumento de repertdrio intelectual dos
integrantes da comunidade escolar.

A atuacédo da Biblioteca é feita através da aquisicdo e posterior
disponibilizacédo de materiais que melhor atendam as necessidades
informacionais do grupo que atende.

Além da atuacdo visando a divulgacdo do acervo a Biblioteca também
atua no formato de projetos, conforme as necessidades do grupo.
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A Biblioteca colabora na divulgacdo da Escola no Facebook e
Instagram respondendo solicitacdes dos integrantes da comunidade
Senail Botucatu nas redes sociais.

Outra forma de atuacao é junto aos alunos em momentos
particularizados que procuram a Biblioteca com questdes do tipo: O
que fazer apds a formatura? Como proceder se eu quiser continuar
estudando? Como posso fazer um curriculum? Onde eu encontro tal
assunto para eu entender sobre ele?

23 Reunido de Pais e Mestres

A Lei de Diretrizes e Bases (lei n® 9.384) em seu artigo 2°, ressalta
que:

A educacdo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de 1liberdade e nos
ideais de solidariedade  humana, tem  por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacdo para o trabalho.

A proposta apresentada no artigo 2° da LDB, considera que a formacéo
do educando é dever do Estado e da familia, assim a acdo educacional
compete em parte a Escola se o educando contar com a participacdo
de sua familia no processo educacional, os resultados serdo mais

promissores.
As reunides que ocorrem na Escola SENAI “Luiz Massa” s&o momentos
para a celebracdo da parceria Escola e Familia, onde séo

apresentadas todas as informagcdes da Escola que devem ser
compartilhadas no coletivo, os responsaveis pelos alunos trocam
informacdes entre si e a Escola e os Professores e Instrutores
conhecem um pouco da realidade dos alunos.

As trocas informacionais ocorridas nas reunides de Pais e Mestres
servem de embasamento para eventuais novas condutas, afinal a cada
ano encontramos um tipo de publico, cada qual com suas necessidades
especificas.

A reunido é sempre conduzida pela Direcdo Escolar ou por alguém
indicado por ela, geralmente o indicado é o Coordenador Pedagdgico
da Escola. Cabe entdo ao Coordenador apresentar em linhas gerais as
regras gerais da Escola, os objetivos dos cursos, a forma de
conducdo das aulas, abrir para perguntas e questionamentos por parte
dos Responsaveils e encerrar a reunido com a visita as instalacgdes
da Escola.
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24 Consideracbes

O documento Proposta Pedagdgica Escola SENAI “Luiz Massa” é, como
o préprio nome diz, uma proposta norteadora de acdes que cabem a
uma instituicdo educacional de formacdo profissional no nivel da
aprendizagem industrial, de formagdo técnica de nivel médio e de
formacdo inicial e continuada, instalada na regido de Botucatu e
com a capacidade de atendimento que possui. Consideramos norteadora
em funcdo do momento tecnoldgico que vivenciamos, para cada publico
atendido e para a necessidade industrial regional.

A Proposta ¢é um documento que requer constantes releituras pois
como o contexto industrial é mutédvel, a proposta também deve ser.
SENAI-SP é uma instituicdo voltada ao atendimento da induastria
brasileira que estd em constante modificacdo para manter-se
atualizada, e ao SENAI cabe fazer as adequacdes necessarias para o
melhor atendimento, afinal formar profissionais para atuarem nas
indastrias. Todas as mudancas advindas do SENAI-SP sdo incorporadas
na Proposta Pedagdgica da Escola.

Foram feitas alteracdes significativas no texto da Proposta de 2018,
vislumbrando o ano de 2019, e para 2020 novas sugestdes serédo
incorporadas e assim por diante.

O grupo que atuou na modificacdo 2018/2019, reuniu-se entre os meses
de julho de 2019 a novembro de 2019, onde foram discutidas varias
formas de apresentacéo, e foram retirados varios itens e
acrescentados muito outros, tudo que uma Proposta Pedagbgica requer
para melhor atender seu publico.

E importante ressaltar que, no mundo 4.0, as instituicdes e todos
seus colaboradores também devem ser 4.0, ou seja, todos devem ser
construtores de relevancia.
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Aprovacao

Elaboracéao Aprovacao

Marcos Antonio
Escareli 10/01/2020 Fabio Rocha da
20/01/2020
Coordenador Silveira

Pedagdgico Diretor

Controle de Revisodes

Versao Natureza da Alteracéao

00 15/02/2002 | Primeira emisséo

01 16/05/2003 | Acrescentado laboratérios Item 7 (Recursos Inst. ...)

02 18/09/2004 | Acrescentado Instrutor de treinamento Item 7 ( Rec.
Hum)

03 11/11/2005 | Acrescentado CAI Chapeador Item 9.1 (Ofertas Educac.)
Acrescentado nova Politica da Qualidade, Missédo - Item

04 08/02/2007 | 2, CAI - Agente Administrativo, Costureiro Industrial
e EVT - Costureiro de Maquinas Industriais - Item 9.1

Acrescentado ambientes de ensino e alterado quadro de
funciondrios Item 7; Acrescentado Educacédo
Profissional Técnica item 9.1; Retirado CAI
Eletricista Montador - Fabricacdo de Cablagens item
9.1.1; Acrescentado CAI - Montador de Carrocerias de
Onibus item 9.1.1.6; Alterada sistematica de
preenchimento de vagas nos cursos FC-E item 9.1.2;

05 27/04/2009
Acrescentado CAI - Confeccionador de Mdbéveis item
9.1.4; Acrescentado linha de atendimento Curso Técnico
itens 9.1.5; Curso Técnico em Desenho de Projetos item
9.1.5.1, Curso Técnico em Manutencdo Eletroeletrdnica
item 9.1.5.2 e Estédgio Supervisionado item 9.1.5.3;
Alterada atribuicdes do Comité da Qualidade e Meio

Ambiente de acordo com SGQ-001 item 9.6.4.
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Curso Técnico - Acrescentado: item 9.1.5.2 - Curso

Técnico Eletroeletrdnica e item 9.1.5.3 - Curso
Técnico Fabricacdo Mecénica; Alterado nomes das linhas
de produto Formacdo Continuada Escola e Formacdo
Continuada Empresa/Entidade para Formacdo Inicial e
Continuada Escola e Formacdo Inicial e Continuada

06 30/04/2010 | Empresa/Entidade; No item 4 - Contexto Histdérico e
Razdo da Criacdo da Escola alterado numero de
municipios atendidos pela escola de onze para quinze
acrescentando os municipios de Aguas de Santa Barbara,
Arandu, Avaré, Cerqueira César, Iaras, Itai e retirado
dois : Porangaba e Pereiras; Item 7 - Alterado nome

dos cargos e incluidos os novos técnicos de Ensino.

No item 7, acrescentado na listagem um laboratdério de

Manufatura Assistida por Computador - CAM; Aumentado o
numero de salas de aula de 32alunos para 4 e alterado

07 29/07/2011 | quadro de funciondrios; No item 9.1.5, retirado Curso

Técnico de Manutencdo Eletroeletrdnica; No item 9.3.4

alterado texto da compensacdo de auséncias para

adequacdo ao Portal Educacional.

Revis&do anual foram realizadas as alterag¢des sugeridas
08 05/07/2012
na Auditoria Educacional realizada.

Alterado a apresentacdo geral do documento; alterado a
nomenclatura da escola para Escola Senai “Luiz Massa”;
Acrescentado item 2 - Grupo de trabalho; item 8 -
Atualizado os ambientes de ensino da escola e quadro
de funcionédrios; item 11 - Atualizada a nomenclatura
das ofertas da escola; item -11.1.1 - Atualizada a
redacdo sobre o Curso de Aprendizagem Industrial;

09 30/09/2016
atualizado os nomes e ofertas do CAI; item 11.1.4 -
Atualizada as entidades parceiras do PCFP; item
11.1.5.1 retirado o termo estégio supervisionado e
incluido os conceitos e Vivencia Profissional; item
11.3.1 - incluido a NOTA referente aos periodos de
avaliacdo quando for em um Unico semestre letivo;

item 11.3.3.2 - atualizado o texto e as diretrizes
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para a compensacdo de auséncias; item 11.4 -
Atualizado o texto sobre o conselho de classe.

Atendido as recomendac¢des da Auditoria Educacional

realizada n periodo de 21/03/2016, registradas no

Parecer AUDI-E n° 16.

10/01/2020

Alteracdo geral do documento.
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